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PRI RIS
Desarrollar y fortalecer las competencias de l0s trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo, a través de un programa de capacitacion integral y continuo, con el fin de Cumplit con 6l 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en o Trabajo para a vigencia
prevenir accic laborales y i y promover una cultura de autocuidado y bienestar en el ambiente laboral Pl prog 9l Y o P ige 3

CAPACITACIONES ENFOCADAS AL COPASST

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COPASST! P

INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y REPORTE DE
CONDICIONES INSEGURAS

DE
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES P
LABORALES

SEGUIMIENTO DE INDICADORES Y METAS DEL SG-SST P

PARTICIPACION EN AUDITORIAS INTERNAS P

CAPACITACIONES ENFOCADAS AL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CCL P

MARCO LEGAL Y CONFORMACION CCL. P

MODALIDADES DE ACOSO LABORAL P

PROTOCOLO DE TRAMITE DE QUEJAS DE ACOSO B
LABORAL

TECNICAS DE MEDIACION, CONCILIACION Y. e
COMUNICACION ASERTIVA
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CAPACITACIONES GENERALES

REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

HIGIENE POSTURAL

¢QUE HACER ANTE UN ACCIDENTE DE TRABAJO?

USO, CUIDADO E INSPECCION DE LOS EPP'S

INSPECCION PREOPERACIONAL DE HERRAMIENTAS Y
EQUIPOS

CULTURA DEL AUTOCUIDADO

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

MANIPULACION SEGURA DE FERTILIZANTES Y
AGROQUIMICOS

MANEJO DEL ESTRES

SENALIZACION Y DELIMITACION DE AREAS DE TRABAJO

MEDIDAS DE PREVENCION Y AUTOCUIDADO ANTE LA
EXPOSICION SOLAR DIRECTA Y ALTAS TEMPERATURAS

PREVENCION DEL RIESGO BIOLOGICO (PICADURAS,
MORDEDURAS Y FAUNA)

LECTURA E INTERPRETACION DE HOJAS DE DATOS DE
SEGURIDAD.

TRABAJO EN EQUIPO - COMUNICACION ASERTIVA

1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

Actividades Programadas en e Mes
% Ejecucion Mensual del Plan de Trabajo
% Actividades Reprogramadas

% Cumplimiento Meta en el Mes

oct-25 nov-25 dic-25. ene-26 fob-26

#DIVIO! % 0% o% 0%
#DIVIO! 0% 0% 0% 0%

90% 90% 90% 90% 90%

mar-26

0%

90%

% COBERTURA DEL PROGRAMA

abr-26

MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA|

may-26 jun-26

0% 0%

90% 90%

jul26 ago-26.

0% 0%

90% 90%

sep-26 oct-26 nov-26

0% 0% 0%
0% 0% 0%

90% 90% 90%

dic-26

0%
0%

90%

CUMPLIMIENTO ANUAL

30

Programado

0 0%

Ejecutado 90%

Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST Vigencia
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% Cumplimiento de Ejecucion del SGSST
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